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COMUNE DI CLES

Provincia di Trento

SETTORE SEGRETERIA

OGGETTO:

BANDO DI MOBILITA’ PER PASSAGGIO DIRETTO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI UN COLLABORATORE TECNICO, CATEGORIA C - LIVELLO
EVOLUTO — TEMPO PIENO, PRESSO IL SERVIZIO TECNICO — UFFICIO URBANISTICA ED
EDILIZIA PRIVATA. AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta comunale n. 81 didata 04.05.2020, esecutiva, siautorizzava il
Segretario Generale ad indire una procedura di mobilita volontaria per passaggio diretto per
I’assunzione a tempo indeterminato di un Collaboratore tecnico per il Servizio Tecnico —
Ufficio Urbanistica ed Edilizia privata, tempo pieno, categoria C, livello evoluto, ai sensi
dell’art. 81 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del Comparto
Autonomie Locali — Area non dirigenziale sottoscritto in data 01.10.2018;

- con determinazione del Segretario Generale n. 282 di data 19.05.2020, esecutiva, veniva
approvato il bando di mobilita per passaggio diretto, ai sensi dell’art. 81 del Contratto
Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del Comparto Autonomie Locali — Area non
dirigenziale del 01.10.2018, per l'assunzione a tempo indeterminato di un Collaboratore
tecnico, categoria C, livello evoluto - tempo pieno, presso il Servizio Tecnico - Ufficio
Urbanistica ed Edilizia privata;

- al bando in oggetto ¢ stata data opportuna pubblicita mediante la pubblicazione sull’albo
telematico del Comune di Cles e di altri enti, sul sito internet del Comune;

- alla scadenza del termine stabilito risultano pervenute n. 3 (tre) domande di partecipazione
prese in consegna dall’ufficio personale, di cuiall’elenco allegato sub A.

Accertato che, aisensidell’art. 37 del Regolamento Organico approvato con la deliberazione
del Consiglio Comunale n. 25 del 29.03.2001 e modificato con successive deliberazioni, al
responsabile del procedimento individuato dalla Giunta Comunale ¢ affidato tra I'altro, 'esame delle
domande, ai fini dell’esclusione/ammissione e della regolarizzazione, con conseguenti
comunicazioni.

Ritenuto di ammettere i candidatidi cuiall’elenco allegato sub B.

Visto che il Comune diCles si¢ dotato con la deliberazione giuntale n. 258 de1 09.10.2014 del
Codice di comportamento dei dipendenti.
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Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con
legge Regionale del 03.05.2018 n. 2 con particolare riferimento all’articolo 126 relativo alla figura
deidirigenti ed alle competenze loro attribuite.

Richiamata la deliberazione n. 42 del 18 dicembre 2019, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione 2020-2022.

Dato atto che con deliberazione n. 278 del 20 dicembre 2019, dichiarata immediatamente
esecutiva, la Giunta Comunale ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2020 - 2022, con il quale
vengono affidate le risorse finanziarie e strumentali ai Responsabili dei Servizi.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267¢ ss.mm.ii..
Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, modificato ed integrato dal D.lgs. 126/2014.

Visto il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.
18 del 22 marzo 2001 e successive modificazioni.

Visto il D.L. 06.07.2012 n. 95 convertito con modificazioni nella L. 07.08.2012 n. 135 ¢
successivamente modificato con la L. 208/2015.

Visto il comma 450 della L. 27 gennaio 2006 n. 296, come modificato dall’articolo 22 comma
8, della L. 114/2014 e dall’articolo 1 commi 495 e 502 della L. 208/2015,

DETERMINA

1. di ammettere alla procedura di mobilita volontaria per passaggio diretto per I’assunzione a
tempo indeterminato di un Collaboratore tecnico per il Servizio Tecnico — Ufficio Urbanistica
ed Edilizia privata, tempo pieno, categoria C, livello evoluto, ai sensi dell’art. 81 del Contratto
Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del Comparto Autonomie Locali — Area non
dirigenziale sottoscritto in data 01.10.2018, icandidatidi cuiall’elenco allegato sub B;

2. di dare comunicazione della presente agli interessati mediante pubblicazione sul sito internet
del Comune, cosi come previsto dal bando;

[98)

. di trasmettere la presente determinazione alla Commissione giudicatrice per gli adempimenti
di merito;

4. di dare atto che ai sensi dell’art. 4 della Legge Provinciale 30.11.1992, n. 23, avverso il
presente provvedimento sono ammessi iseguenti ricorsi:

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte dichi viabbia interesse, entro 60 giorni
aisensidell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104;

- in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia
interesse, per motivi di legittimita, entro 120 giorni ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R.
24.01.1971 n.1199.
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Cles, 22/06/2020 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DOTT. REMO SOMMAVILLA
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