
INCENTIVI COLLEGATI AL MERITO LIQUIDATI NELL’ANNO 2025 

PERSONALE IN SERVIZIO – RUOLO E NON RUOLO 

L.R. 10/2014 art. 1 c. 1 lett. f) 

 

 
DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE 

IMPORTO 
LIQUIDATO 

N. 
DIPENDENTI 

IMPORTO LORDO 
MEDIO PER 

DIPENDENTE 

FOREG OBIETTIVI GENERALI 60.191,11 75 802,55 

FOREG OBIETTIVI SPECIFICI 19.356,79 64 302,45 

AREA DIRETTIVA  39.393,73 13 3.030,29 

MANSIONI RILEVANTI 20.282,57 24 845,11 

INDENNITA’ VIGILANZA ATTIVITA’ TECNICHE 115,50 1 115,50 

INDENNITA’ MANEGGIO DENARO 781,50 2 390,75 

INDENNITA’ DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO 
ALLA PROGETTAZIONE 

11.854,63 4 2.963,66 

INDENNITA’ MANSIONI SUPERIORI 0 0 0 

INDENNITA’ SOSTITUZIONE SEGRETARIO 1.891,68 1 1.891,68 

INDENNITA’ SOSTITUZIONE CUOCO 255,00 1 255,00 

COMPENSO INCENTIVANTE SVOLGIMENTO 
ATTIVITA’ TECNICHE 

0 0 0 

INDENNITA’ AGENTI PL (TURNI DIURNI GRAVOSI 
- ORDINE PUBBLICO – SERVIZIO ORDINARIO 
FESTIVO) 

3.054,00 9 339,34 

INDENNITA’ REPERIBILITA’ PERSONALE AMM. 13,65 2 6,83 

INDENNITA’ PERSONALE OPERAIO 
(REPERIBILITA’, IMMEDIATO INTERVENTO, 
CHIAMATA FUORI ORARIO) 

10.053,11 11 913,92 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

(Posizioni organizzative) 

16.320,00 6 2.720,00 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

(Dirigenti) 

42.840,00 2 21.420,00 

DIRITTI DI ROGITO 2.407,34  2.407,340 


