COMUNE DI CLES
Provincia di Trento

SELEZIONE INTERNA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO NEL
PROFILO DI COORDINATORE DI VIGILANZA CATEGORIA C LIVELLO EVOLUTO
DA ASSEGNARE MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE.

ATTO DI CONCERTAZIONE

L’anno 2021, nel mese di febbraio, il giorno quindici, ad ore undici, presso la sede del Comune di
Cles a seguito della convocazione in modalitd videoconferenza e fra i soggetti indicati:

dott. Ruggero Mucchi Sindaco del Comune di Cles

dott. Remo Sommavilla Segretario Generale del Comune di Cles
Mirko Vicari per la CGIL — Enti Locali '
Maurizio Speziali per la CISL — FPS

Andrea Bassetti per la UIL FPL — Enti Locali

Loris Muraro per la FENALT - Enti Locali
rappresentanti sindacali interni al!’Ente:

Agostino Mattevi per la CGIL — Enti Locali

Lorenza Cologna per la CISL - Enti Locali

Il Comune di Cles intende bandire una selezione interna per esami per la copertura di un
posto nel profilo di Coordinatore di vigilanza - categoria C - livello evoluto, presso il Servizio
Polizia Locale Comunale, da assegnare mediante progressione verticale.

L’art. 15 dell’accordo riguardante I’ordinamento professionale del personale dell’area non
dirigenziale del comparto autonomie locali, sottoscritto in data 20 aprile 2007, prevede la
concertazione con le organizzazioni sindacali sui seguenti punti:

- determinazione numero di posti;
- coerenza di percorso professionale;
- modalita e criteri della prova selettiva;

Con nota prot. n. 2481 di data 04.02.2021 si & convocato il Tavolo di concertazione,

Premesso quanto sopra,



si conviene che

il posto da coprire con progressione verticale ¢ uno e precisamente Coordinatore di vigilanza -
categoria C - livello evoluto, presso il Servizio Polizia Locale;

il candidato deve possedere un’anzianita di servizio di almeno 5 anni anche non continuativi nel
livello di provenienza livello base Cat. C nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale;
al fine del computo dell’anzianita di servizio dovranno essere indicati gli eventuali periodi di
assenza per aspettative e permessi non retribuiti, nonché i periodi di sospensione disciplinare dal
servizio superiore al richiamo scritto;

il candidato deve essere esente da sanzioni disciplinari di gravita superiore al richiamo scritto e
non deve aver riportato una valutazione negativa nel biennio antecedente la data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione;

il titolo di studio previsto non sia inferiore a quello previsto dall’allegato C dell’ordinamento
professionale in vigore (diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale...);

la prova avvenga solo per esami e quindi mediante prova scritta e prova orale su materie che
riguardano I’attivita del Servizio Polizia Locale.

Cles, 15 febbraio 2021

il Sindaco del Comune di Cles dott. Ruggero Mucchi

Il Segretario Generale del Comune di Cles

[L\MUS,LQ<£LLL{ Q_ per la CISL — FPS

per la UIL FPL - Enti Locali

MIRKO VICARI
18.02.2021 10:46:1 i i
8.02.2 Pl per la C.G.L.L. Enti Locali

Mot Lo

per la FENALT




