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Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

PARTITA IVA DELL'ENTE

CODICE FISCALE DELL'ENTE

TELEFONO

FAX

E-MAIL

INDIRIZZO

00316390228
0463662064
0463662069
ne cles tn it - info@pec.comune cles.tn it
CORSO DANTE 28 38023 CLES TN
VIA Ne Civico CAP. CITTA PROV.

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE

www.comune.cles.tn.it

COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail

|ODORIZZI CRISTINA cristina@stodorizzi it

COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

CAMANINI CRISTINA cec.camanini@tin.it

DEMAGRI ALESSANDRO a.demagri@bdscommercialisti.it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

COGNOME

NOME E-Mail TELEFONO EAX
SOMMAVILLA REMO e
0463662055 0463662009
| REFERENTE DA CONTATTARE
COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX
|CAR°TTA FRANCO LSOERCAIA QEATLIIR ARSI 0463662064 0463662069

DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

Indicare il numero di unita di personale utilizzato a qualsiasi titolo (comando o altro) nelle attivita esternalizzate con esclusione delle

unita effettivamente cessate a seguito di esternalizzazioni.

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 71

del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99).

Non compilare

Unita di personale trattenute in servizio nell'anno ex art. 16, comma 1, del d.lgs. 503/1992 e s.m.

numero unita

numero contratti

numero contratti

78

numero contratti

valore

2307

numero unita

numero unita




13

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Non compilare
valore

A guanto ammonta la spesa sostenuta nell'anno dall'ente per I'acquisto dei buoni lavoro (voucher) per prestazioni di lavoro
occasionale accessorio?

numero unita
Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi
dell'articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

numero unita
Quante persone sono state impiegate nell'anno (a tempo determinato, con co0.co.co. o con incarichi) il cui costo e totalmente
sostenuto con finanziamenti esterni dell'unione europea o di privati?

numero unita
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

numero unita
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5
D.Igs.151/2001.

numero unita
Unita di personale con qualifica dirigenziale assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita
Unita di personale non dirigente assegnate agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

numero unita
Unita di pers. est. all'istituzione, in posizione di comando, distacco, fuori ruolo, esperti, consulenti o co.co.co assegnate agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Non compilare
Non compilare

numero progressioni

N. Progressioni di carriera complessivamente disposte dal 01/01/2011con effetti solo giuridici ai sensi dell'art. 9, C. 21, D.L. 78/2010
convertito in L. 122/2010

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE
(max 500 caratteri)

TABELLE COMPILATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verra annerita la relativa casella)

T7 T8 T9 Ti1 T12 T13 T14

CoCoCo  SI_1A SI_1A_CONV T1 T2 T2A T3 T4 T5 T6 T10

TRC

ANOMALIE RISCONTRATE
(attenzione: la seguente sezione verra compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

controllo sQ1 sQ2 sQ3 sQ4 SQ7(1) IN1 IN2 IN3 IN 4 IN5 IN6 IN7
DOT. ORG.

IN8

*(asterisco): si intende campo obbligatorio
(1) La SQ7 va considerata solo dagli Enti tenuti alla compilazione della SI_1A (Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)




SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO.

COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

*1

*2

*3

*4

Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:
a) Tecnico

b) Giuridico-amministrativo

¢) Economico

Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:
a)1l-3mesi
b) 4 - 6 mesi
C) 7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi

I co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa
persona possono essere stipulati pit co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o piu contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:
a) Laurea

b) Diploma superiore

c¢) Diploma inferiore

VALORE




SCHEDA INFORMATIVA 1A

COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

*4

*7

*15

*16

*19

*20

*21

*25

*27

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto
dallart. 3, c. 30, 31 e 32, della I.f. 2008, o di analoghe disposiz. delle Reg. e Prov.
Autonome?

E’ stato stilato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall’art. 39, comma 1,
della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall’art. 20 della Legge 488/1999, o
di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Nell’ente era presente al 31/12 il Direttore Generale?

Solo per chi ha risposto SI' alla domandan. 9

L'incarico ¢ affidato al Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs.
267/2000)?

L'incarico di Direttore Generale & stato conferito in data antecedente
al 28 marzo 2010?

L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale dell' incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese
correnti?

Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o
di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

L’ente é tenuto al patto di stabilita?

Solo per chi ha risposto SI' alla domanda n. 21
22 harispettato il patto di stabilita?

23 Enti soggetti al patto di stabilita interno — & stato rispettato l'art. 1, c.
557, 1.f. 2007 e s.m.i. e l'art. 76, c. 7, L. 133/2008 e s.m.i., o di analoghe
disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

Solo per chi ha risposto NO alla domanda n. 21

24 Enti non soggetti al patto di stabilita interno — é stato rispettato I'art. 1,
c. 562, I.f. 2007 e s.m.i. e I'art. 76, ¢. 7, L. 133/2008 e s.m.i., o di
analoghe disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L’Ente gesti: funzioni i in forma
L.122/2010 e s.m.?

ai sensi dell’art.14, c.28,

Solo per chi ha risposto SI' alla domanda n. 28

29 quante funzioni con convenzioni?

30 quante funzioni con unione di comuni?

S| NO
o ®
o ®
o ®
o ‘ ®
[ ® I °
®
S| NO
® 0
| O @
VALORE %
35,48
NUMERO UNITA'
0
[ S| [ NO
[ @ | S
® o}
® o}
o o
NUMERO UNITA'
0
NUMERO UNITA'
1
NUMERO UNITA'
9
S| NO
O ®
NUMERO
0
NUMERO
0

OK




SCHEDA INFORMATIVA 1A

COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

*7

*8

*15

*17

*24

*2

J

*28

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

[ S| I NO ]
Sede autonoma I o I ® I
S| NO
Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto o ®
dalrart. 3, c. 30, 31 e 32, della Lf. 2008, o di analoghe disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?
E’ stato stilato il piano triennale dei fabbi i di p le previ: dall’art. 39, comma 1, le] ®
della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
E’ stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall’art. 20 della Legge 488/1999, o o ®
di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di I'e} ®
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? I © I ® I
VALORE %
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese RI SPOSTA CBBLI GATCRI A
correnti?
VALORE
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis o
comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
S| NO
Enti non soggetti al patto di stabilita interno - é stato rispettato I'art. 1, c. 562, L.f. 2007 e o O R SPOSTA
s.m.i.el'art. 76, c. 7, L. 133/2008 e s.m.i., o di analoghe disp. delle Reg. e Prov. Autonome?
NUMERO UNITA'
Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale 0
NUMERO UNITA'
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 0
NUMERO UNITA'
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 0
S| NO
L’Ente i ioni i in forma ai sensi dell’art.14, c.28, L.122/2010 a o R SPOSTA
es.m.?
Solo per chi ha risposto SI' alla domanda n. 28
NUMERO
29 quante funzioni con convenzioni? 0
NUMERO
30 quante funzioni con unione di comuni? 0
Inserire in ciascuna riga il codice di un Comune che partecipa all'Ente RI SPOSTA CBBLI GATCRIA
(vedi ‘LISTAISTITUZIONTY scaricata con il KIT)
Indicare i servizi svolti dall'Unione di comuni S| NO
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; o O Rl SPOSTA
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i R SPOSTA
servizi di trasporto pubblico comunale; O o
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; | O ‘ o RI SPOSTA
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla o o R SPOSTA
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Atgv!ta, in aml_J.lto comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei | o ‘ o R SPOSTA
primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei o o R SPOSTA
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della o o Rl SPOSTA
Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione| o o Rl SPOSTA
e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; | [e] ‘ (o] Rl SPOSTA
Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici
nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle funzioni di competenza o o RI SPOSTA
statale;
Altro | o ‘ o RI SPOSTA

OBBLI GATCRI A

OBBLI GATCRI A

OBBLI GATCRI A

OBBLI GATCRI A

OBBLI GATCRI A

OBBLI GATCRI A

OBBLI GATCRI A

OBBLI GATCRI A

CBBLI GATCRI A

CBBLI GATCRI A

CBBLI GATCRI A

OBBLI GATCRI A

OBBLI GATCRI A




SCHEDA INFORMATIVA 1A

COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

*1

*2

*3

*7

*8

*15

*17

*20

*24

*25

*2

o

*27

*28

% di superficie in area montana

% di popolazione residente in area montana

Sede autonoma

Nel caso di servizi esternalizzati, & stato stilato il piano di razionalizzazione dei costi previsto
dall’art. 3, c. 30, 31 e 32, della L. 2008, o di analoghe disposiz. delle Reg. e Prov.
Autonome?

E’ stato stilato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall’art. 39, comma 1,
della Legge 449 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato stilato il piano annuale delle assunzioni previsto dall’art. 20 della Legge 488/1999, o
di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

L’ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., o di
analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

E’ stato istituito un ufficio / servizio disciplinare?

Valore in percentuale dell’incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese
correnti?

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis
comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome

Enti non soggetti al patto di stabilita interno — & stato rispettato I'art. 1, c. 562, L.f. 2007 e
s.m.i. e l'art. 76, c. 7, L. 133/2008 e s.m.i., o di analoghe disp. delle Reg. e Prov. Autonome?

Numero dirigenti appartenenti alla polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

i in forma ai sensi dell’art.14, c.28,

L’Ente g funzioni
L.122/2010 e s.m.?

Solo per chi ha risposto SI' alla domanda n. 28

29 quante funzioni con convenzioni?

30 quante funzioni con unione di comuni?

VALORE %
R SPOSTA CBELI GATCR A

— TN

R SPOSTA CBELI GATCR A

Rl SPOSTA CBBLI GATCRI A

R SPOSTA CBBLI GATCR A

|R| SPOSTA CBBLI GATCR A

‘H SPOSTA CBBLI GATCRI A

|H SPOSTA CBBLI GATCRI A

RI SPOSTA OBBLI GATORI A

R SPOSTA CBBLI GATCR A

Sl NO
5] o
S| NO
o o
o o
| o o
| o o
| 5 5
VALORE %
R SPOSTA CBBLI GATCRI A
VALORE
0
Sl NO
0 0
NUMERO UNITA"
0
NUMERO UNITA'
0
NUMERO UNITA"
0
S| NO
o o
NUMERO
0
NUMERO
0

Inserire in ciascunariga il codice di un Comune che partecipa all'Ente

(vedi ‘LISTA ISTITUZIONF scaricata con il KIT)

R SPOSTA OBBLI GATORI A




( SCHEDA INFORMATIVA 1A_CONV. )

CCOMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Convenzione 1

Ly AI3L12VEne & capofiadiuna convenzione stpulaa i sensi delfart 3046l TUEL. .o

o n.caso di risposta negaiivaindicare il codice dellEnte capofia (il con | cadici
deall eny associato ol it xcel

I caso di risposta positiva indicare qual sono | ervizi oggero dells
convenione selezlonandol galrelenco pronosio

icompresii
© o  vasporto pubicocomunae

B lamicasion eoreie o vl sovacomumal

10 iani e aracossons det oo s

12 gosione i senin sc0sta

13 Pota muripale o polia anminstaiva ocal;

15 Awo

Convenzione 2

. 4 TUEL 0

. icoticl
7 dealeny sssoci ot excel

Sonvenione selezionandol ga'elence oroposio

26 prostaderi & ctadin, socondo quanioprovist dallricoo 115, quaro conma, dela

organizazone o
27 posions e s scons

2 Polia munipale & polia amminsuaia ocae

et dei e
Il Sy, ltora & LRI, oS Gele ot ompetanzs Sse

=

W Ao

Convenzione 3

31 AI3112VEnte & capofiadi una convenzione stipulaa ai sensi delfart 30 del TUEL. .0

[

. icoticl
2 jeglen associo it excel

conveniane selezionando sal'elenco oronosio

i compresii
3 coni & vasporo pubbico comunale:

37 Cotasto, i ecoezone delle o maninutealo Stato ol normsis vigente

38 amtcaion tercreied vl oacomunl

@

40 o 2 racossons de s s

2. gosions e sen 3000

43 Potia munipale o polta anminstaia ocale:

Convenzione 4

T

46 A3112 Ente & capofila di una convenione stipulata o sensi delfart. 30 del TUEL

. codice delre Lcodic
47 feglenn associaios kit excel

Sanvenzione selezionangol ga'elence roposio

Seni o asporo pubblco comnse;

=

anicaons ntorae el sorcomunle

5 occons

55 hante arscossions et oo

56 prestaon a i, secondo uanioprevst dalfarcos 118, quaro cona, dela

57" gosions er senin scosta

S8 Polia muncipale o polia amminsativ oca

W Awo

Convenzione 5

g1 A13112 Ente & capofiadi una convenzione stpulata s sensi dalfart 30 del TUEL. .o

T

. icodicl
%2 jegl e associmo kit excel

convenione selerionandol gal'elenco oronosio

55 conia & vasporopusblco comunale:

7 Cotasto, i ocoerone delle o marinute sl Sato ol normsis gente

59 piaicasone eorsis d wallo sowacomunal:

70 it 1 nacossons de s s

Comtuone,

72 gosions o somi sc0ts

73, Polia muncipale & polta anminsizaia ocae;

Tenua dei e
7 Tenw

s awo

TS




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO -anno 2013

‘Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
- ) ) . Totale dipendenti al Dotazlioni A tempo pieno In part-time In parlt—time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2012 (*) organiche fino al 50% oltre il 50% 31/12/2013 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 1 1 1 1
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI 11l CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO O0DOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA O0DE000
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 3 6 10| 3 4] 2 3 6
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 10 2| 12 10 1 1 10 2
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 8 12 22 7 5) 1 7| 8 12
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEO0O 19 8 34 19 A 4 19 8
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 2) 4] 2 2 2 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 1 3 5| 1 2| 1 3
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE 44 33| 88| 43 16 1 16 44 33

NOTE: Indicare il provvedimento di riferimento della dotazione organica

CONSIGLIO COMUNALE N. 42 DEL 24.05.2010

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

‘Tabella 2 - Personale con contratto o modalita di lavoro

NUMERO DI

DIPENDENTI

Contratti di Telelavoro (**) Personale soggetto a Personale soggetto a
CATEGORIA Atempo determinato (*) || Formazione lavoro (*) somministrazione L.S.U.(% - ) turnazione (**) reperibilita (**)
) Personale indicato in T1 S ) _— .
(ex Interinale) (*) Personale indicato in T1||Personale indicato in T1
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
RICERCATORI
DIRETTIVI
CATEGORIA D 0,42
CATEGORIA C 0,60
CATEGORIA B 0,30
CATEGORIA A 0,52
PERSONALE CONTRATTISTA
VIGILI DEL FUOCO
TOTALE
42 1,42

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO -anno 2013

Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianita di rapporto

Anzianita di servizio maturata al 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell'attuale o in altre amministrazioni
Finoalanno DalaZ2anni

Da 2 a3 anni

Oltre i 3 anni

Uomo / Donna U D U D

U

D

U

D

Personale con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa

RICERCATORI

DIRETTIVI

CATEGORIA D 1

CATEGORIA C

Tempo = EGORIAB 2

determinato = ===6RIA A 1

PERSONALE CONTRATTISTA

VIGILI DEL FUOCO

TOTALE Tempo determinato 1 3
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‘Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre

PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (*)

PERSONALE ESTERNO ( **)

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI / DISTACCATI FUORIRUOLO CONVENZIONI ESONERI AL 50% ESONERI AL 70% COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALLI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALLI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO O0DOMED
DIRIGENTE FISICO O0DOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0EO0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEOOO
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO00
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE00O
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente
(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni
(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni
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‘Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno

NUMERO DI DIPENDENTI

ENTRATI in: qualifica/posizione economica/profilo

USCITI da: o|lo|ofo]lo|oflo]Jo|o|lo]ofo|lo]ofo|lo]o|lo]o|ofo|]o|]ofo]o|o|lo]ofo|lo]o|[o|]o]ofo
o . plop|p|p|p|e|p|po|p|p|p|p|e|p|p|D|D|o|D|s5|c|s|B|s|s|1|1|s]|3]a]alalals]o
qualifica/posizione COdice000000000000000000E7E6E436542200200TOTALE
economica/profilo s{t|s|a|s|a|s|ofofm|rfafofofsfolelofjoljojojojojofofifafecfecfifrlp]r]v]of oo
1loflals]|afole|7|7)e|r|o]l7]|8|o]lo|7|7]0ofloflo]lofoflo]o|olo|rR|s|s]|ala]|ls]|F]|s
clslclclclolalzlolols]l7z]lelol7]slolelololofololofoloalafoalalasloalo]lafala
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE PIU' 3.000 0D034C
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE FINO A 3] 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO 0DOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE000
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEO0O
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 [ 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1| 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI H 042I1S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FU| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO | 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINAT( 000061

TOTALE ENTRATI

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente
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‘ Tabella 5 - personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

qualifica/posizione economica/profilo

NUMERO DI

DIPENDENTI

Collocamento ariposo per

Dimissioni (con diritto a

Passaggi per

Passaggi ad altra

Passaggi ad altra

Risoluz. rapporto di lavoro -

S s . . - ini i ini i i . Licenziamenti Altre cause TOTALE
limiti di eta pensione) esternalizzazioni (*) Amministrazione dello Amministrazione di altro art. 72, c. 11, L.133/08 e s.m.i.,
stesso comparto (¥) comparto (*)
Co1 Co03 C17 C18 C19 Cc21 C25 C99
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARI | CLASSE

SEGRETARI Il CLASSE

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB.

SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB.

SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE

DIRIGENTE GENERALE AD ES.

DIRIGENTE PAT

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI

DIRIGENTE | FASCIA COMUNI

DIRIGENTE MEDICO

DIRIGENTE FISICO

DIR. DI DIV. - VETERINARIO

DIRETTORE DIVISIONE R.E.

RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA

RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA

RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA

DIRETTORE

DIRETTORE DI DIVISIONE

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2

VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIR

ETT.

VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4

VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO

PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a)

TOTALE]

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno I

NUMERO DI

DIPENDENTI

Personale stabilizzato da

Assunzione per chiamata

Assunzione per chiamata

Passaggi da altra

Passaggi da altra

Personale assunto con

Personale assunto con

qualifica/posiz. economica/profilo Cod. Nomina da concorso Altre cause Lsu diretta (L. 68/99 - categorie numericg (L. 68/99 - Amministrazione dello [ Amministrazione di altro ||procedure Art. 35, c.3-Bis,|| procedure Art. 4, ¢.6, L. TOTALE
protette) categorie protette) stesso comparto (*) comparto (¥ DLGS 156/01 125/13
A23 A24 A27 A28 A29 A30 A31 A35 A40
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALLI Ill CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEOOO
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO00
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEOOO
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE[ 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo
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Tabella 7 - personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre

NUMERO DI

DIPENDENTI

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. tra0e 5 anni tra 6 e 10 anni tralle 15anni tra 16 e 20 anni tra 21 e 25 anni tra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni tra4le 43 anni 44 e oltre TOTALE
u D u D u D u D u D u D u D u D u D ] D

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 1 1
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI IIl CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE000
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 2| 2| 1 2| 2 3 6
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 1 2 1 1 2 2 2 10 2
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 3| 5 2| 1 1 2 5] 1] 8 12
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEO000 1 2| 3 4 3 1 3 1 3 5 1 19 8
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 1 1 1 2 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 1 3| 1 3
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042IS3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRf 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T.INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE 5 8 8 6| 6 8 7 8 5 8 5 1 44 33

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente
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‘ Tabella 8 - personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di eta al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. || fino a 19 anni|jtra 20 e 24 anni tra25e29anni || tra30e34anni (| tra35e39anni || tra40e44anni || trad5e49anni || tra50e 54 anni || tra55e59 anni || tra60 e 64 anni || tra 65 e 67 anni 68 e oltre TOTALE
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 1 1
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED|
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEO000
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 1] 1] 1] 3| 1 2 3 6|
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 1 1 1] 1 1] 2 2 1 2 10 2
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 1 2| 2 4 1 4 3 1] 1 8 12
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEO0O 1 1] 3 2 2 3 2 1] 7 3 1 19 8
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 1 2 1 2 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 1 1] 1] 1] 1 3
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRETT{ 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE 1 3 5| 6 8| 4 10 8 8| 12 7 3 44 33|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente
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‘ TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI
qua|ificajposiz,economica/prof”o Cod. FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE LAUREA BREVE LAUREA POST LAURRE‘ééI;(g;TORATO DI POST LAUREA TOTALE
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 1 1
SEGRETARI COMUNALI IIl CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEO000
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 2 1 6 3 6)
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO000 9 1] 1 1] 10 2)
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 1 1] 7 10 1] 8 12
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEO0O 17 1] 2 U 19 8|
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 1] 1] 2 2"
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 2) 1] 1 3
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE  040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061
TOTALE 21 5] 20 20| 3 6-3" 44 ﬁl

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non e tenuto
all'invio
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‘ Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

NUMERO DI

DIPENDENTI

qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO ABRUZZO BASILICATA CALABRIA CAMPANIA Rg,\'\::(lg/?\m FRIU;JEQEZIA LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOL
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALLI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALLI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO O0DOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS

DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076

POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEO00
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO000
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE00O
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000

FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192

FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191

VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3

VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2

VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA AT. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non e tenuto

COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

‘ Tabella 10 Personale in servizio al 31 dicembre distribuito per Regioni e all'estero.

all'invio
PROVINCIA PROVINCIA
qualifica/posiz.economica/profilo cod. RIENI(RETE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO AUTONOMA AUTONOMA TOT
TRENTO BOLZANO
Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALLI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALLI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEO00
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO000
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE00O
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061
TOTALE
#RIF!

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente



ATTENZIONE: non compilare in
caso in cui I'ente non e tenuto
all'invio

qualifica/posiz.economical/profilo cod.
Donne
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEO000
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO000
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEO0O
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE
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TABELLA 11 - Numero giormni di assenza del personale in servizio nel corso dellanno

NUMERO GIORNI

DI ASSENZA

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE ASSENRZEETP;;UY%LATT‘A Coné)it:[[:"/fﬂf.jzl% g‘l:\_lég Ml LEGGE 104/92 Asggggﬁfﬁz@i;ﬂ;ﬁﬁf " PEEEE;?U?EASSENZE SCIOPERO A"TR:EATS';SI;D';EE NON FORMAZIONE TOTALE
151/2001 FIGLIO
FOO MO4 010 PR4 PR5 PR6 sC1 $S2 701
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N.gg N. gg N.gg N. gg N. gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N. gy N.gg N. gy N. gy N. gy N. gy N. gy N. gy N. gg N. gg

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 33 5 38
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODE000
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 117 162] 15 33 393 3 135 588|
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 295 53 53 1] 37 2 68 1] 1 456 55]
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 283 368 76 106 15 216 70 29| 49 444 768|
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEOOO 675 253] 178 53 23 1 55 19| 13 945 325
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 71 67 10 1 82 67|
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 23 122 19 3 2| 1 14] 27 157|
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042I1S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIR 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE 1.497 1.025:" 327 212 75 3 609 209 51 16 63 2.127 1.960

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente
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‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
- . . . ! RIAIPROGR. | roepicesiva || ARRETRATI ANNO| ARRETRATI PER || RECUPERI PER
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA STIPENDIO 11.S. Ei?\,';&wﬁ/:\.m MENSILITA CORRENTE _||IANNI PRECEDENTI RITAR[I):_I(;ASSENZE TOTALE
M000 A015 A020 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 12,00 38.389 7.571 1.213 4.967 52.140
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI lll CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED
DIRIGENTE FISICO O0DOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DEQ00
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 102,00 166.668 53.054 17.087 24.691 261.500
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 141,33 210.587|| 75.919 23.935 26.080 57 336.464
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 212,00 276.236 111.359|| 10.431 33.162 431.188
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEO00O 309,33|| 369.035 163.293|| 27.323 47.097 1.253 605.495
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 38,33 43.010 20.054] 3.145 5.558 107, 71.660
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 41,00 42.894 21.063 5.432 44 69.345
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042183
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE 855,99 1.146.819] 452 313 83.134] 146.987] 1.461] 1.827.792

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI IND. AREA INDENNITA' INDENNITA" || INDENNITA' COMPENSO INCENTIVI ALLA
VACANZA IND. DI PERSONALE || DIRETTIVA E RETRIEBI;JIZION RETRIEBI;JIZION ASSEGNO AD |[INDENNITA' CCA)V\R/II;‘:'S DI DI OEE!IP:I,;?IW Séggl Lé’;‘)u\sz:tE ;SI[:\‘CDH? PI;:Cc))IgAUP'IEII'\II\?IT PROGETTAZIONE
CONTRATTUA|| VIGILANZA || SCOLASTICO POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO PERSONAM MENSILE DLGS " || STAFF/ICOLLA || AMMINISTRA E DISAGI QUALEDIR. RESPONSAB. A EX LEGGE
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LE PARTICOLARI 151/2001 BORAZIONE ZIONE GENERALE MERLONI
1422 1125 1143 1129 1207 1212 1418 1224 1424 S190 S130 S604 S710 615 $630 S720

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 345 12.080)
SEGRETARI COMUNALI |1l CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED
DIRIGENTE FISICO 0DOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE000
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 1.741 9.070 64.526 28.591 1.010 4 14.625 9.531
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 2.235 2.381] 22.786) 312 2311 28.719
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 2.961] 14.338 3.667, 224 5.153]| 41.144|
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE00O 4.135 2.444 2.472) 996 31.748 1.300 51.849|
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 487, 3.978 5.759)
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 480) 180 3.078
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C_LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 04213
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 | 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

TOTALE 12384  19.163 37.995 76.606 28.591 2542 43.374 15.925]  140.080

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2012) della rilevazione dell'anno precedente

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




DIRITTI DI COMPETENZE ALTRE SPESE
ROGITO- PERSONALE ARRETRATI || ACCESSORIE

SEGRETERIA [[comMANDATODISTA||  ANNI ED SFRAF?IE;D'NA TOTALE
CONV- CCATOPRESSO || PRECEDENT! || INDENNITA'
IND.SCAVALCO| L'AMM.NE VARIE

S740 S761 S998 S999 T101

12.425

3.387 132.485

9.149 7.585 75.478

1.142 8.788 77.417

2.660 16.142 113.746

999 2.550 13.773

195 125 4.058

14.145 38,577 429.382
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‘TAB ELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

ATTENZIONE! Inserire nel campo NOTE I'elenco
delle Istituzioni ed il relativo importo dei rimborsi

DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 11.189
GESTIONE MENSE L010
EROGAZIONE BUONI PASTO L011 27.993
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 3.037
BENESSERE DEL PERSONALE L090 1.500
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 29.016
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 290.841
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115
ALTRE SPESE L110 351
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 54.195
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P0O16
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 8.692
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 73.290
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 662.159
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 173.938
IRAP P061 189.264
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 22.398
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)
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‘TABELLA RICONCILIAZIONE

rimborsi presenti in tabella 14)

VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO
TABELLA 12 1.827.792
TABELLA 13 429.382
ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 11.189
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 27.993
FORMAZIONE DEL PERSONALE 3.037
BENESSERE DEL PERSONALE 1.500
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 29.016
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 290.841
CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 351
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 54.195
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 8.692
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 73.290
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 662.159
QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO 173.938
IRAP 189.264
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria del divers 0

TOTALE GENERALE

3.782.639




RIMBORSI RICEVUT!I DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) (sommatoria 22398
dei diversi rimborsi presenti in tabella 14) i
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 3.760.241

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)




013

IMPORTO BILANCIO (*)

NOTE

2.268.363

IMPORTI SUDDIVISI SU DIVERSI CAPITOLI DI BILANCIO

27.993

3.037

SU DUE CAPITOLI DIVERSI

1.500

IMPORTI SUDDIVISI SU DIVERSI CAPITOLI DI BILANCIO

29.016

290.841

IMPORTI SUDDIVISI SU DIVERSI CAPITOLI DI BILANCIO

351

54.195

IMPORTI SUDDIVISI SU DIVERSI CAPITOLI DI BILANCIO

8.692

IMPORTI SUDDIVISI SU DIVERSI CAPITOLI DI BILANCIO

73.290

IMPORTI SUDDIVISI SU DIVERSI CAPITOLI DI BILANCIO

662.159,00

IMPORTI SUDDIVISI SU DIVERSI CAPITOLI DI BILANCIO

173.938

189.264

3.782.639




22.398

3.760.241
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Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi assenze

valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale" (*+)

TOTALE VOCI
y Codici presenti al | unita peril | mensilita ASSENZE ASSENZE ST;EEI’\I”;'O R.L.A./PROGR. TREDICESIMA STIPENDIALI | ARRETRATI PER | RECUPERI PER
Qualifica qualifiche 31/12/2013 |calcolo delle| medie FERIE RETRIBUITE NON (comprééi . | ECONOMICADI MENSILITA TABELLA 12 » ANNI RITARDI
(tab.1) assenze (*) | (mensilita/12) RETRIBUITE | " corrente) ANZIANITA' (esclusi arr. anni PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
prec. e recuperi)
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 1,00 1,00 1,00 33,00 5,00 45.960 1.213 4.967 52.140
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI 11l CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. OE0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEO00O
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 9,00 9,00 8,50 31,00 49,33 25.850 2.010 2.905 30.765
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO000 12,00 12,00 11,78 29,00 13,50 0,08 24.321 2.032 2214 28.567 5
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 20,00 20,00 17,67 32,55 25,60 2,45 21.935 590 1.877 24.402
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE000 27,00 27,00 25,78 34,37 12,19 0,48 20.649 1.060 1.827 23.536 49
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 4,00 4,00 3,19 34,50 2,50 0,25 19.769 986 1.742 22.497 34
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 4,00 4,00 3,42 36,25 6,00 3,75 18.701 1.588 20.289 13
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CSs1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

(*) Personale presente al 31/12/2013 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12)




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRE

Tavola di controllo dei Valori Medi

valori medi annui pro-capite per indennita e compensi accessori (**)

TOTALE
. presenti al | unita peril | mensilita INDENNITA’ FISSE
Qualifica qf;i‘f’i';e 31/12/2013 | calcolo delle|  medie | STRAORDINARIO | INDENNITA' FISSE JUSexia heiisiogatial Enniitisatifi
(tab.1) assenze (*) | (mensilita/12) (esclusi arretrati
anni precedenti)

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI || CLASSE 0D0105 1,00 1,00 1,00 12.425 12.425
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALI 11l CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE GENERALE AD ES. OE0800
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0EO0076
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEO00
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 9,00 9,00 8,50 398 12.346 2.842 15.586
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO000 12,00 12,00 11,78 644 2.353 3.411 6.408
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 20,00 20,00 17,67 497 1.199 2.685 4.381
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE00O 27,00 27,00 25,78 626 390 3.396 4.412
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 4,00 4,00 3,19 799 153 3.366 4.318
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 4,00 4,00 3,42 37 140 1.010 1.187
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032Cs1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042IS3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061

(*) Personale presente al 31/12/2013 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e ir
(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unita di riferimento (mensilita della T12 / 12




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2013 e presenti al 31.12.2012 (Squadratura 1)

Presenti Presenti Presenti
Codici 31.12.2012 Tot Cessati Tot Assunti |Tot Usciti (Tab| Tot Entrati 31.12.2013 31.12.2013
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 1 0 0 0 0 1 1 OK
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI IIl CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C 0 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE PAT 0D0164 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE MEDICO ODOMED 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FISICO ODOFIS 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0EO0076 0 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE 0D0679 0 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE000 0 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 9 0 0 0 0 9 9 OK
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO000 12 0 0 0 0 12 12 OK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 20 0 0 0 0 20 20 OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA O0BE00O 27 0 0 0 0 27 27 OK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 4 0 0 0 0 4 4 OK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 4 0 0 0 0 4 4 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0 0 0 0 0 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032Cs1 0 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3 0 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRF 040FA2 0 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2 0 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 0 0 0 0 0 0 OK
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 77 0 0 0 0 77 77 OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2013 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

UOMINI DONNE
Presenti Prcelsazr;tildpier Presenti per Pre_senti . Presenti Pr:liir;tildpier Presenti per Pre_senti .
31.12.2013 | anzianitadi | classi di eta perS:Lt;)ilg di Coerenza | 31.12.2013 | anzianita di | classi di eta perS:Ltgils di Coerenza
Codici (Tab 1) serviz7i;) (Tab (Tab 8) (Tab 9) (Tab 1) serviz7i<)) (Tab (Tab 8) (Tab 9)
Qualifiche qualifiche
a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 1 1 1 1 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE PAT 0D0164 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE MEDICO ODOMED 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FISICO ODOFIS 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0EO0076 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE 0D0679 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEO00 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 3 3 3 3 OK 6 6 6 6 OK
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO000 10 10 10 10 OK 2 2 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 8 8 8 8 OK 12 12 12 12 OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEOOO 19 19 19 19 OK 8 8 8 8 OK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 2 2 2 OK 2 2 2 2 OK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 1 1 1 1 OK 3 3 3 3 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRH 040FA2 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
PERS. CONTRATTISTA A T.INDETERMINATO (a) 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK
TOTALE 44 44 44 44 OK 33 33 33 33 OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

ATTENZIONE: Per gli Enti che non sono tenuti all’invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della colonna “Coerenza

T1 con personale T3 OUT”

Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2013 rilevati in Tabella 1 con il personale rilevato in Tabella 3 e con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)

(*) Solo per le tipologie tenute all’invio della TABELLA 10
UOMINI DONN
Totale Totale Totale Totale
Presenti | Comandati | Fuoriruolo | Convenzioni | Comandati | Fuoriruolo | Convenzioni personale | personale | CoerenzaTi| Coerenza | Presenti | Comandati | Fuoriruclo | Convenzioni | Comandati | Fuoriruolo | Convenzioni personale | personale | CoerenzaTi | Coerenza
Qualifiche Codici | 51 152013 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) | interni (QUT) | interni (QUT) | interni (ouT) | ESONer 50% | Esoneri 70% | . ip/ o ner | distribuito per | con personale | distribuzione | 31.12.2013 | esterni (IN) | esterni (IN) | esterni (IN) | interni (0UT) | interni (QUT) | interni (ouT) | ESOneri 50% | Esoneri 70% f . ip o per | distribuito per | con personale | distribuzione
qualifiche | =201y (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tap3) |©OUD (TabH|OUD) (Tab 3| " ciioni | Regioni (Tab | T3 0UT territoriale | (Tab 1) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tab 3) (Tabg) |©UD) (Tab3)[(OUT) (Tab 3) " g doni Regioni (Tab | T3 0UT territoriale
(calcolato) 10) (calcolato)
=@brorde >=(errgeht T={rmenTop] T=(prarrrstt

a b c d e f g h i f-g-h-i) 3 i) i=k | m n o ) q ' s t qrs1) v usv
SEGRETARI | CLASSE oposic 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o 0 0 0 ook ok
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 1 o 0 o 0 o 0 o 0 1 ook ERRORE o o o o o o o 0 0 0 ook ok
SEGRETARI COMUNALI lll CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o 0 o 0 o o o 0 0 0 ook ok
SEGRETARI COMUNALI ll CLASSE FINO A 3.000 AB.| 0D033C 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o 0 0 0 ook ok
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE oposac 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o 0 0 0 ook ok
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o 0 o 0 o o o 0 0 0 ook ok
DIRIGENTE PAT 0D0164 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o 0 0 0 ook ok
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o 0 0 0 ook ok
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o 0 o 0 o o o 0 0 0 ook ok
DIRIGENTE MEDICO 0DOMED 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o 0 0 0 ook ok
DIRIGENTE FISICO 0DOFIS 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o 0 0 0 ook ok
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o 0 o 0 o o o 0 0 0 ook ok
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o 0 0 0 ook ok
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o o 0 o ook ok
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oKk o o o o o o o o 0 o ook ok
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o o 0 o ook ok
DIRETTORE 0D0679 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o o 0 o ook ok
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o o 0 o ook ok
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA 0DE000 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o o 0 o ook ok

POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 3 o 0 o 0 o 0 o 0 3 ook ERRORE 6 o o o o o o o 0 6 ook ERRORE

POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 10 o 0 o 0 o 0 o 0 10 ook ERRORE 2 o o o o o o o 0 2 ook ERRORE

POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 8 o 0 o 0 o 0 o 0 8 ook ERRORE 12 o o o o o o o 0 12 ook ERRORE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE000 19 o 0 o 0 o 0 o 0 19 ook ERRORE 8 o o o o o o o 0 8 ook ERRORE

POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 o 0 o 0 o 0 o 0 2 ook ERRORE 2 o o o o o o o 0 2 ook ERRORE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 1 o 0 o 0 o 0 o 0 1 ook ERRORE 3 o o o o o o o 0 3 ook ERRORE
FORESTALI - CAT. C_LIV. EVOLUTO 016102 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o o 0 o ook ok
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015101 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o o 0 o ook ok
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o o 0 o ook ok
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E ANL 032cS1 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o o 0 o ook ok
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 042153 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o ook oK o o o o o o o o 0 o ook ok
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIR| 040FA2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) ook oK ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 0 0 ook oK
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 ) ook oK ) 0 ) 0 ) 0 ) 0 0 0 ook oK
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|OK OK

TOTALE 44 0 0 0 0 0 0 0 0 44 ook ERRORE 33 0 0 0 0 0 0 0 0 a3) ook ERRORE




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Presenti 31.12

Qualifiche q;?::;;e anno precedente | Cessati (Tab 5) Assunti (Tab 6) Entrati (Tab 4) nce(l)lialsc:iflir}iz:a Usciti (Tab 4) Coerenza
(Tab 1)

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 1 0 0 0 1 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE PAT 0D0164 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE MEDICO O0DOMED 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FISICO ODOFIS 0 0 0 0 0 0 OK
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0EO076 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE 0D0679 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEOO0O 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 9 0 0 0 9 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO000 12 0 0 0 12 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 20 0 0 0 20 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEOOO 27 0 0 0 27 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 4 0 0 0 4 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 4 0 0 0 4 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0 0 0 0 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 0 0 0 0 0 OK
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK
TOTALE 77 0 0 0 77 0 OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO -anno

-~ e~

ATTENZIONE: LA PRESENTE TAVOLA VA CONSIDERATA SOLO DAGLI ENTI
TENUTI ALL'INVIO DELLA SI_1A

(Comuni, Province, Unioni di Comuni, Comunita Montane)

Controllo della compilazione della SI_1A e controllo di coerenza tra il personale appartenente alla
polizia locale dichiarato nella SI_1A ed i presenti al 31.12.2013 rilevati in Tabella 1 (Squadratura 7)

Tipologia di Ente: COMUNI e PROVINCE

Numero di unita appartenenti alla

Categoria Presenti 31.12.2013 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 9 1 OK
Categoria C 32 9 OK
Tipologia di Ente: UNIONE di COMUNI
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2013 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 OK
Categoria D 0 OK
Categoria C 32 0 OK
Tipologia di Ente: COMUNITA"' MONTANE ATTENZIONE: TABELLA NON COMPILATA
. Numero di unita appartenenti alla
Categoria Presenti 31.12.2013 (Tab 1) polizia locale (SI_1A) Coerenza
a b b=<a
Dirigenti 0 0 OK
Categoria D 9 0 OK
Categoria C 32 0 OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e Scheda Informativa
1 e relativa spesa di Tabella 14 (Incongruenza 1)

Unita annue Valore Medio Unitario:
Tipologia lavoro flessibile (Tab 2, SI_1) Spesa (Tab 14) Compresenza
(Tab 2, SI_1)
b/a
a b
A tempo determinato 2 54.195 OK 27.098
Formazione lavoro 0 0 OK
Contratti di somministrazione (ex interinale) 0 0 OK
LS.U 0 0 OK
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0 0 OK
Incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 78 290.841 OK 3.729
Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge 0 0 OK
Compresenza Incidenza %
Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14) elo
controllo incidenza % L105/ P062
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0 OK
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0 OK
Controllo incidenza % L105 / P062 => OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

Spesa media I.mpom .
. Codici Mensilita (Tab Spesa per annua per Stlpendla“. Scostamento in Scostamento Congruenza (max
Qualifica o ) ; ) . contrattuali scostamento
qualifiche 12) stipendio (Tab 12) |stipendio (per 12 ) valore assoluto percentuale .
mensilita) annui (p('ar‘ 12 consentito +/- 2%)
mensilitd)
a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%
SEGRETARI | CLASSE 0D0Ss1C 0,00 0 38.388,77
SEGRETARI || CLASSE 0D0105 12,00 38.389 38.389,00 38.388,77 0,23 0,00% OK
SEGRETARI COMUNALI lIl CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0,00 0 38.388,77
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C 0,00 0 27.946,39
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 0,00 0 27.946,39
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0,00 0 62.879,17
DIRIGENTE PAT 0D0164 0,00 0 43.935,00
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 0,00 0 38.388,77
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0,00 0 27.946,39
DIRIGENTE MEDICO O0DOMED 0,00 0 40.708,00
DIRIGENTE FISICO ODOFIS 0,00 0 40.708,65
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0,00 0 42.508,00
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0,00 0 27.946,44
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0,00 0 71.489,16
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0,00 0 45.929,00
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0,00 0 33.526,00
DIRETTORE 0D0679 0,00 0 27.946,39
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076 0,00 0 27.946,39
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEO000 0,00 0 23.496,00
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 102,00 166.668 19.608,00 19.608,00 0,00 0,00% oK
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 141,33 210.587 17.880,45 17.880,00 0,45 0,00% oK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 212,00 276.236 15.636,00 15.636,00 0,00 0,00% oK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEO000 309,33 369.035 14.316,17 14.316,00 0,17 0,00% oK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 38,33 43.010 13.465,17 13.464,00 1,17 0,01% oK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 41,00 42.894 12.554,34 12.420,00 134,34 1,08% OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0,00 0 16.183,00
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0,00 0 13.770,00
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0,00 0 16.627,00
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032Cs1 0,00 0 15.996,00
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3 0,00 0 18.116,00
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRH  040FA2 0,00 0 21.420,00
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0,00 0 19.978,00
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2 0,00 0 16.797,00
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0,00 0 14.724,00
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061 0,00 0




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO -anno 2013

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale appartenente a categorie protette e titolari di permessi per
legge n. 104/92 e permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.Igs. 151/2001 dichiarat in Scheda Informativa 1 e relativa spesa di
Tabella 1 e Tabella 11 (Incongruenza 3)

Unita annue Totale presenti al
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 31-12 dichiarati in T1 Controllo
a b
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 5 77 oK
appartengono alle categorie protette (Legge n.68/99).
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 5 77 oK
risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 0 77 oK
risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, c.5 D.lgs.151/2001.
Unita annue L
Domande SI_1 dichiarate in SI_1 Assenze dichiarate Compresenza
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di
. 5 75 OK
permessi per legge n. 104/92.
Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di 0 0 oK
permessi ai sensi dell'art. 42, ¢.5 D.lgs.151/2001.




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 2.257.174
Incidenza
. percentuale:
Codici Importi Importi -
Voci di spesa comunicati L Controlli di coerenza
spesa (Tab 14) comunicati Tab
14/ (Tabella 12 +
Tabella 13)
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 11.189 0,50%
GESTIONE MENSE LO10 0
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 27.993 1,24%
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 3.037 0,13%
BENESSERE DEL PERSONALE L090 1.500 0,07%
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 29.016 1,29%
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0
VALORE MEDIO
UNITARIO DI
SPESA =
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 290.841 12,89% 3728,73076923077
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 0
ALTRE SPESE L110 351 0,02%
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 54.195 2,40%
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 8.692 0,39%
28,65 OK
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE PO55 662.159 29,34%
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P0O58 173.938 7,71%
K
IRAP P061 189.264 8,38% 8,19 ©
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P0O71 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 22.398 0,99%
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 0




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO -anno 2013

Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilita della Tabella T12

Presenti 31.12.2013

Qualifica Co.d.ici (Tab T1) uomini+donne Totale uomini e donne Totale usciti (Tab T4) Mensilita (Tab T12) Congruenza (se a>0 o
qualifiche della tabella T1 (Tab T5) b>00c>0ed>0)
a b c d
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C 0 0 0 0 OK
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 1 0 0 12 OK
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE PAT 0D0164 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE MEDICO ODOMED 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FISICO ODOFIS 0 0 0 0 OK
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0 0 0 0 OK
DIRETTORE 0D0679 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEO000 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 9 0 0 102 OK
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 12 0 0 141 OK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 20 0 0 212 OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEO0O 27 0 0 309 OK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 4 0 0 38 OK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 4 0 0 41 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0 0 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE|]  040FA2 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 0 0 0 OK
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061 0 0 0 0 OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilita (tab.12) o personale esterno (tab.3)

Totale (Uomini + donne della
sezione "Personale Esterno”
3 Codici COMANDATI / DISTACCATI + Congruenza
Qualifica qualifiche Totale della Tabella T13 FUORI (20 e b>0)
RUOLO+CONVENZIONI)+Men
silita medie da T12(mensilita
/12)
a b

SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C 0 0 OK
SEGRETARI || CLASSE 0D0105 12.425 1 OK
SEGRETARI COMUNALI lIl CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI IIl CLASSE FINO A 3.000 AB. | 0D033C 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 0 0 OK
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 0 OK
DIRIGENTE PAT 0D0164 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 0 OK
DIRIGENTE MEDICO O0DOMED 0 0 OK
DIRIGENTE FISICO ODOFIS 0 0 OK
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0 0 OK
DIRETTORE 0D0679 0 0 OK
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA O0DE000 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 132.485 9 OK
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 75.478 12 OK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 77.417 18 OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BEO00O 113.746 26 OK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 13.773 3 OK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 4.058 3 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRY  040FA2 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 0 OK
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061 0 0 OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di congruenzatrai giorni di assenza di Tabella 11 e i valori di Organico di Tabella 1, 3, 4, 5; coerenza dei gg di assenza pro-capite con il numero MAX dei gg lavorativi annui

L Totale della Totale Usciti Totale
Qualifica Co.d_|<:| Totale della | Totale della | TabellaT3 della Tabella| Entrati della Totale della Incongruenza 7 NOTE
qualifiche | TabellaT11 | TabellaT1l | (personale Ta Tabella T4 Tabella T5
esterno)
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 38 1 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Ill CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C 0 0 0 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE PAT 0D0164 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE MEDICO O0DOMED 0 0 0 0 0 0 OK
DIRIGENTE FISICO ODOFIS 0 0 0 0 0 0 OK
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0 0 0 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE 0D0679 0 0 0 0 0 0 OK
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODE000 0 0 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 723 9 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CE000 511 12 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 1.212 20 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE000 1.270 27 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 149 4 0 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 184 4 0 0 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0 0 0 0 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 042152 0 0 0 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 0 0 0 0 0 OK
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK




COMPARTO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2013

Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p." e "altre accessorie" di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

. Incidenza Congruenza (max| ALTRE SPESE Incidenza Congruenza (max
Qualifica Co.d.ICI Totale della Tabella) ARRETRATI ANNI percentuale igncidenz; ACCESSORIE ED | percentuale altre ﬁmidenza(\ Incongruenza 8
qualifiche 13 PRECEDENT! arretrati a.p. consentita 20%) | INDENNITA' VARIE accessorie consentita 20%)
a b c=(b/a) c<=20% e f=(ela) f<=20%
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C 0 0 0 OK
SEGRETARI Il CLASSE 0D0105 12.425 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C 0 0 0 OK
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C 0 0 0 OK
DIRIGENTE GENERALE AD ES. 0E0800 0 0 0 OK
DIRIGENTE PAT 0D0164 0 0 0 OK
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0D0077 0 0 0 OK
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079 0 0 0 OK
DIRIGENTE MEDICO ODOMED 0 0 0 OK
DIRIGENTE FISICO ODOFIS 0 0 0 OK
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497 0 0 0 OK
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 0E0076 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397 0 0 0 OK
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093 0 0 0 OK
DIRETTORE 0D0679 0 0 0 OK
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA O0DEO0O 0 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 132.485 0 0 OK
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0CEO000 75.478 0 9.149 12,12% OK OK
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 77.417 0 1.142 1,48% OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0BE000 113.746 0 2.660 2,34% OK OK
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 13.773 0 999 7,25% OK OK
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000 4.058 0 195 4,81% OK OK
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192 0 0 0 OK
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032CS1 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRE| 040FA2 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2 0 0 0 OK
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1 0 0 0 OK
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO (a) 000061 0 0 0 OK




